INFOS MAIRIE DE ROUBAIX
Novembre 2023

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

VOS REPRESENTANTS CFDT AU CST (anciennement CT, transformé en Comité Social Territorial)

Sylvie LHERMITE BOUDRY, de la Formation aux Ressources Humaines, titulaire et Serge VANKEISBELCK, des Systémes
d’Information, suppléant.

VOS REPRESENTANTS CFDT A LA F3SCT (anciennement CHSCT, transformé en Formation Spécialisée de Santé Sécurité
et des Conditions de Travail)

Serge VANKEISBELCK, des Systéemes d’Information, titulaire et Laurence MATTHYS, des Espaces Verts, suppléante.

VOS REPRESENTANTS CFDT A LA CAP A

Thierry TROUSSEAU, des Systemes d’Information, titulaire et Valérie VINCENT, du Conservatoire, suppléante.

Valérie FLORCZAK MORANTIN, de la qualité restauration a I'enfance, titulaire et Damien COMBLEZ, des Espaces Verts,
suppléant.

VOS REPRESENTANTS CFDT A LA CAP B

Serge VANKEISBELCK, des Systemes d’Information, titulaire et Véronique RIFFLART des Loisirs Educatifs a I'enfance,
suppléante.

VOS REPRESENTANTS CFDT A LA CAP C

On n’en a pas encore, cette fois-ci ... mais on peut quand méme vous écouter et intervenir. A votre disposition !

VOS REPRESENTANTS CFDT AU COMITE MEDICAL

Marie EUSTACHE, des Mairies de Quartier, titulaire et Thierry TROUSSEAU, des Systémes d’Information ainsi que
Valérie FLORCZAK MORANTIN, de la Qualité Restauration a I'enfance, suppléants.

NOTRE PERMANENCE

En général, les vendredis de 12h30 a 14h, au local CFDT, Batiment B central de I’'HG6tel de Ville, 2¢ étage, a cOté des
Archives. Si vous souhaitez nous rencontrer, n’hésitez pas a nous envoyer un courriel a :

syndicat.cfdt@ville-roubaix.fr


mailto:syndicat.cfdt@ville-roubaix.fr

CE QUE LA CFDT A OBTENU DEPUIS LES ELECTIONS

- L’augmentation du ratio d’avancement de grade demandée dans son programme. Négociation dans le cadre
des Lignes Directrices de Gestion : Ratio passé a 100% des promouvables, pour les agents de catégorie C, 60%
pour les B et 50% pour les A, dans le respect de la regle de la maniere de servir. Prise d’effet a la derniéere
réunion d’avancement de grade en octobre 2023.

- 30€ par mois de participation de la Mairie pour la restauration des agents au 1 juillet 2023, soit 360€/an.
Mesure obtenue suite a la présentation argumentée de notre dossier sur le sujet fin 2019 puis début 2022.

- La promesse d’une politique de Qualité de Vie et des Conditions de Travail, obtenue en F3SCT au printemps
2023.

- Des réponses positives ou satisfaisantes a des demandes argumentées individuelles ou collectives d’agents
depuis notre élection.

CE QUE LA CFDT DEMANDE

Devant le refus de Monsieur le Maire d’accorder la Prime pouvoir d’achat fin 2023 (obligatoire pour la
Fonction d’Etat, possible pour la Fonction Territoriale mais sans financement de I’Etat), nous lui demandons
de prendre des engagements pour 2024 :

- Augmentation de la participation Mairie aux titres resto : 60€/mois au lieu des 30€ actuels.
- Le passage a une Complémentaire Santé au libre choix de I’agent (mutuelle labellisée) et une augmentation
de la participation de la Mairie.

- Lamise en place d’un RIFSEEP respectueux des véritables missions des agents sur la base d’un état des lieux
demandé dés le début des négociations

- Des groupes de travail agents/encadrants pour redéfinir les limites et les missions de certains métiers. Un
exemple parmi tant d’autres : le métier de secrétaire gestionnaire

- Une meilleure répartition du travail entre les services.

- Une fiche métier, une fiche de poste, un entretien professionnel annuel pour chaque agent

- Une réflexion collective sur le temps de travail pour une meilleure conciliation vie personnelle/vie
professionnelle

- Une prévoyance concertée et adaptée

- Des mesures rapides pour I'amélioration de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

- Laréactivation du collége de déontologie

- L'expression d’une véritable égalité professionnelle femmes/hommes

LA POSTURE DE LA CFDT

- Participation a toutes les réunions proposées par I'administration pour construire un dialogue social de qualité
- Propositions et négociations

- Respect des engagements et des personnes

- Recherche du compromis, pas de compromission

- Pas de politique de la chaise vide


http://www.cfdt-mairie-roubaix.ovh/

