
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LE 9 MAI 2019 

LA CFDT Y VA ! 

ET VOUS ? 

C’est ce que prévoit le projet de loi en décidant le recours aux 

contrats et c’est ce que le gouvernement applique depuis 2017 

avec son programme jusqu’en 2022, soit 10 000 postes Hauts-

de-France dans les fonctions publiques. 

CFDT COMMUNAUX DU NORD – Bourse du Travail – 254 Bd de l’Usine 2ème étage 59000 LILLE  
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C’est ce que prévoit le projet de loi en imposant la suppression 

de toutes les dérogations aux 1 607 heures. 

C’est ce que prévoit le projet de loi en supprimant les CAP. 

RENDEZ-VOUS A 14h30 PORTE DE PARIS 

LILLE 

 

NOUS SOMMES TOUS CONCERNÉS, 

NOUS SOMMES TOUS SOLIDAIRES ! 

Voulez-vous que les emplois deviennent précaires ? 

NON à la précarité ! 
NON à la baisse du pouvoir d’achat ! 
NON à la dégradation des conditions de travail ! 
 

>>>  POUR SAUVER NOTRE SERVICE PUBLIC ? 

 C’EST MAINTENANT OU JAMAIS ! 

>>> OUI À UNE VRAI RECONNAISSANCE  
DES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE 

Voulez-vous que les droits s’affaiblissent ? 

Voulez-vous que l’employeur choisisse seul  

qui va être promu ? 

 

C’est ce que prévoit le projet de loi en supprimant les CHSCT. 

Voulez-vous que vos conditions de travail deviennent 

le parent pauvre des budgets ? 


