VILLE DE ROUBAIX
COMITE TECHNIQUE & CHSCT

S'ENGAGER POUR CHACUN,
AGIR POUR TOUS DANS LE COMITE TECHNIQUE

Depuis 4 ans, la CFDT s’engage aupres de tous les agents de la ville pour que I'organisation
des services tienne compte du respect des droits et devoirs des agents, qu’ils soient
exécutants ou encadrants. Elle s’attache a la qualité de vie au travail des agents et au
maintien d’un service public de qualité avec des équipes mobilisées pour les Roubaisiens.

Le 6 décembre 2018, vous voterez pour vos représentants du personnel au Comité
Technique : ils siégeront pour 4 ans dans cette instance qui régule la vie professionnelle de
tous les agents de la ville en modifiant le fonctionnement des services, en proposant de
nouvelles organisations...

La CFDT siege avec vigilance au CT : elle y est force de proposition en tenant compte des
intéréts de tous les agents, qu’ils soient titulaires ou contractuels.

La CFDT souhaite continuer a s’engager pour chacun d’entre vous au service de tous. C’est
pour cela qu’elle sollicite vos votes pour lui permettre de vous représenter avec honnéteté
intellectuelle et conviction.

Le résultat du vote permettra aussi de désigner vos représentants au CHSCT (Comité
d’Hygiéne, Sécurité et Conditions de Travail) : vous avez le droit d’avoir des représentants
qui se montrent forts de votre confiance, capables de travailler avec tous les autres
représentants du personnel et de ’'administration, de faire des propositions construites et
étayées.

Le 6 décembre 2018, voter pour la CFDT c’est voter pour une action constante dans le temps,
dynamique et fidéle a des valeurs de progreés social.

LE 6 DECEMBRE 2018,
VOTEZ POUR UN SYNDICAT QUI NOUS RASSEMBLE, VOTEZ CFDT

CONNECTEZ-VOUS SUR www.cfdt-mairie-roubaix.ovh
POUR SUIVRE LA CAMPAGNE

oro JUEA

— VOTEZCEDT ———




VILLE DE ROUBAIX
COMITE TECHNIQUE

Ce que veut la CDFT :

¥ Le maintien d’un service public de qualité avec le refus de I’externalisation des
services rendus a la population.

¥ Le recrutement de titulaires et la mise en place d’une gestion prévisionnelle des

emplois et compétences (GPEC) a I’écoute des souhaits d’évolution professionnelle
des agents.

v L’augmentation du régime indemnitaire et la réduction des écarts entre filiéres.
¥ La mise en place de tickets restaurant.

v La complémentaire santé : augmentation pour tous de la participation employeur
a hauteur d’au moins 50% du montant de la mutuelle.

¥ La mise en place d’'une prévoyance.

v Le développement de I’apprentissage qui doit permettre le «tuilage» avec le départ
des colléegues en retraite.

¥ La lutte contre la précarisation des postes.

v Une prime de tutorat pour les agents qui accompagnent les colléegues en
immersion.

¥ Une reconnaissance financiére pour les formateurs internes.

¥ Lorientation des collegues en immersion vers des postes ouverts avec des vrais
recrutements.

v L’égalité professionnelle femmes / hommes notamment dans les parcours
d’évolution professionnelle.




VILLE DE ROUBAIX
CHSCT :

Comité d’Hygiéene, Sécurité et Conditions de Travail

Ce que veut la CDFT :

¥ La préservation d’heures de réflexion et d’échanges concernant les
conditions de travail et la prévention des risques.

V¥ La création d’un service médical étoffé, piloté par un médecin de
prévention qu’il faut recruter.

V¥ La prévention de [Iinaptitude et la proposition de parcours
professionnels ciblés sur certains métiers sensibles.

V¥ La prévention des violences physiques, verbales et psychologiques.

v Un budget permettant aux élus du CHSCT de financer toute la politique
de prévention des risques.

VOS REPRESENTANTS (FDT :
L'HUMAIN AVANT TOUT L.

Qu’est ce qu’un CHSCT:

Le Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail veille a I'amélioration des
conditions de travail des agents, contribue a la promotion de la prévention des risques
professionnels et prend toutes mesures de nature a améliorer I'hygiéne et la sécurité au
travail. Il procéde a I'analyse des risques professionnels et donne un avis sur le programme
annuel de prévention de ces risques.

Le CHSCT comprend des représentants de la collectivité désignés par I'autorité territoriale
et des représentants du personnel désignés par les organisations syndicales.



VILLE DE ROUBAIX

ABSTENTION, PiEGEA ... !

LE 6 DECEMBRE, VOTEZCFDT’

Plus d’informations sur:

www.cfdt-mairie-roubaix.ovh

VOUS POUVEZ T0US PORTER UN PROJET
ET Y PARTICIPER! <



