VILLE DE ROUBAIX

S'ENGAGER POUR CHACUN,
AGIR POUR TOUS DANS LES CAP

L’'un des premiers combats de la CFDT sur lequel elle a obtenu de véritables avancées est
la négociation d’un accord CAP ( Commission Administrative Paritaire).

L’augmentation du ratio promus/promouvables pour les agents de catégories C, B et A et
laugmentation de I’enveloppe financiére ont permis la tenue de CAP intéressantes pour la
promotion de tous les agents. Mais le travail ne peut pas s’arréter la : il faut continuer a
négocier avec I’administration pour que les agents puissent vivre décemment de leur
travail.

Nous vous avons montré que nous étions capables de vous défendre. Tenaces, efficaces et
vigilants, les représentants de la CFDT veillent sur les intéréts de chacun tout en étant res-
pectueux de critéres valables pour tous, sans exception.

L’équité de traitement est une valeur essentielle pour la CFDT.
Le 6 décembre, nous vous proposons de continuer a travailler dans ce sens en votant pour
nos représentants CFDT.

La CAP, c’est aussi une instance de régulation des conflits entre agents et administration :
les élus de la CFDT y ont défendu leurs collégues avec conviction et détermination.

La CFDT s’engage pour chacun et agit pour tous et méme si elle n’a pas de liste CCP, elle
reste a la disposition de tous les agents qu’ils soient titulaires ou non.

LE 6 DECEMBRE 2018,
VOTEZ POUR UN SYNDICAT
QUI NOUS RASSEMBLE, VOTEZ CFDT

CONNECTEZ-VOUS SUR www.cfdt-mairie-roubaix.ovh

VOTRE VOIX
NOTRE ACTION
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— VOTEZCRDT ———
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Cinq valeurs qui font de I’lhomme le véritable acteur de ses choix de vie, pour construire
un monde plus équitable et durable avec la CFDT.

Quelles sont les valeurs de la CFDT ?

Emancipation

v Pour imposer le respect de la dignité et de la liberté dans la collectivité et pour
satisfaire les besoins de chacun, matériels et intellectuels, dans sa vie
professionnelle et personnelle.

Démocratie
v Pour s’exprimer librement et participer a la prise de décision.

v Pour étre acteur de I’'amélioration de ses conditions de travail et de vie, au dela
de toute différence d’origine, de nationalité, de confession religieuse et d’opinion.

Indépendance
v Pour conserver son autonomie et son sens critique.
v Pour impulser ou infléchir les décisions.

Autonomie

v Pour garantir son indépendance financiére et lui donner les moyens de son
autonomie, la CFDT sur un syndicalisme d’adhérents.

Solidarité
v Pour défendre les droits au sein de la collectivité, mais aussi entre les salariés et
les chomeurs, entre les générations, et plus largement entre les peuples.
v Pour lutter contre toute forme d’exclusion, d’inégalité et de discrimination.

A quoi servent les C.A.P?

OIX ¢
CTIC

Avancement de grade, promotion interne,
prolongation de stage, détachement,
disponibilité : a chaque fois que votre situation
évolue, les CAP sont obligatoirement
consultées. Chaque catégorie est représentée
par une CAP différente. Vous pouvez aussi la
saisir en cas de désaccord sur votre
appréciation d'entretien professionnel, sur un
refus de formation ou de temps partiel. Ce sont
aussi les élu.e.s CAP qui siégent en conseil
de discipline.
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Vos représentant.e.s CFDT

Elles / lls connaissent le statut
Elles / lls s’engagent a le faire appliquer
Elles / lls vous écoutent, s’informent, vous répondent, font valoir vos droits

Elles / lis s’engagent a vous rencontrer individuellement et a vous accompagner auprés

VITAMINEZ LE

de votre direction si vous le souhaitez DIALOGUE SOCIAL !

Elles / lls travaillent en réseau et en lien avec la section

CFDT pour étre plus efficaces

Ce que veut la CDFT:

v La renégociation du protocole d’accord de la CAP en intersyndicale:

® Augmentation du ratio promus/promouvables permettant de nommer plus
d’agents.

® Augmentation de I’enveloppe financiére pour la durée du mandat.
v Le respect intégral du statut.
v Améliorer la situation des agents en immersion.

v Des entretiens professionnels qui privilégient I’écoute réciproque, la formation, la
reconnaissance de I’expérience professionnelle...

v Continuer I’action pour réduire les inégalités professionnelles.

v Favoriser les mobilités choisies, les droits a la formations, a la réorientation et a la
reconversion professionelle.

v L’encadrement strict des prolongations de stage.

v Le bénéfice pour chacun d’une défense et d’un soutien équitable.
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ABSTENTION, PiZGEA ... |

LE 6 DECEMBEE, WTEZCFDT'

Plus d’informations sur:

www.cfdt-mairie-roubaix.ovh

VOUS POUVEZ T0US PORTER UN PROJET é
ET Y PARTICIPER! <



